
2025 - 2026 / 9204116102018 - Psychodynamics of Organizations and Organiz / Psychodynamics of Organizations and Organiz

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name Psychodynamics of Organizations and Organiz / Psychodynamics of Organizations and Organiz

Ders Kodu / Course Code 9204116102018

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Third Cycle / Third Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 6.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Amacı / Purpose •Bireysel ve örgütsel bağlamda psikanalitik kuramın anlaşılması ve mevcut kuram ve 
konuların bu bağlamda ele alınması.

•Understanding the psychoanalytic theory in an individual and organizational context 
and considering existing theories and topics in this context.

İçeriği / Content Bu derste, bireysel ve örgütsel bağlamda psikanalitik kuram detaylı olarak incelenecek, 
psikanalitik süreçler ile örgüt ve yönetim konuları arasında bağlantı kurulacaktır. 

In this individual, the psychoanalytic theory will be examined in detail in the individual 
and organizational context, and psychoanalytic processes will be linked to 
organizational and management issues.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Organizations in Depth, Yıannis Gabriel, 1999.
Psychoanalysis of Organizations, Robert de Board,1978.
Private Selves in Public OrganizationsThe Psychodynamics of Organizational Diagnosis 
and Change, Michael Diamond ve Seth Allcorn, 2009.
THE LEADER ON THE COUCH A Clinical Approach to Changing People and 
Organizations ,Manfred F. R. Kets de Vries, 2006.

Organizations in Depth, Yıannis Gabriel, 1999.
Psychoanalysis of Organizations, Robert de Board,1978.
Private Selves in Public OrganizationsThe Psychodynamics of Organizational 
Diagnosis and Change, Michael Diamond ve Seth Allcorn, 2009.
THE LEADER ON THE COUCH A Clinical Approach to Changing People and 
Organizations ,Manfred F. R. Kets de Vries, 2006.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Bireysel ve örgütsel bağlamda psikanalitik kuramın anlaşılması Understanding psychoanalytic theory in individual and organizational context

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Temel Psikanalitik Kuramlar

Basic Psychoanalytic Theories

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Psikanaliz, Klinik Yaklaşım ve İnsan Bilimleri

Psychoanalysis, Clinical Approach and Human Sciences

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Birey ve Örgüt – Örgüt ve Birey

Individual and Organization - Organization and Individual

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Grup Psikodinamiği

Group Psychodynamics

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderler, İzleyiciler

Leaders, Followers
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Psikonanaliz, Kültür ve Örgüt Kültürü

Psychoanalysis, Culture and Organizational Culture

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Duygular ve Örgütler

Emotions and Organizations

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Transferans ve Yansıtma

Transfer and Reflection in Organizations

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sınırlar, Yüzeyler ve Silo Mantalitesi

Limits, Surfaces and Silo Mantalites

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kaos ve Karmaşıklık

Chaos and Complexity
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Cinsiyet ve etkileri

Gender

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Örgütlerde Psikanalitik Araştırma Yöntemleri

Psychoanalytic Research Methods in Organizations

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sanat Estetik  ve Örgütsel Psikanaliz

Art Aesthetics and Organizational Psychoanalysis

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final sunumu

Final presentations

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final

Final 
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Bireysel Çalışma / Self Study 14 3.00 42.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 20 3.00 60.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 10 3.00 30.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 16 3.00 48.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 62 16.00 184.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 184.00/30.00 = 6.13 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 184.00 / 30.00 = 6.13 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Bireysel ve örgütsel 
bağlamda psikanalitik kuramın 
anlaşılması / Understanding 
psychoanalytic theory in 
individual and organizational 
context

4 4 4 3 4 3 2 3 5 3 3 3
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