
2025 - 2026 / 7007001292020 - CAREER PLANNING / CAREER PLANNING

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name CAREER PLANNING / CAREER PLANNING

Ders Kodu / Course Code 7007001292020

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Short Cycle / Short Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

yok none

Amacı / Purpose Dersin amaç ve kapsamının açıklanması, kariyer merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasıl 
faydalanılacağının öğrencilere tanıtılması.

Explanation of the purpose and scope of the course, introduction of career center 
services and how to benefit from them.

İçeriği / Content - Kariyer Nedir
- Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları
- Temel İletişim Becerileri
- Sektör Günleri - Kamu Sektörü ve Özel Sektör
- Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama
- Sektör Günleri - Girişimcilik
- Etkili Mülakat Teknikleri

- What is Career
- National and International Exchange Programs
- Basic Communication Skills
- Sector Days - Public Sector and Private Sector
- Preparing Resume and Cover Letter
- Industry Days - Entrepreneurship
- Effective Interview Techniques

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

yok none

Staj Durumu / Internship Status yok none

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

yok none

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Araş. Gör. Dr. Taner Kulay
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1
Öğrencilerin kariyer merkezi tarafından kullanılan
çevrim içi platforma kaydedilmesi ve platformun
kullanımının öğrencilere açıklanması.

Used by students' career center
registration on the online platform and
explaining its usage to students.

2
Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer
yönetimi kavramlarının açıklanması ve
öğrencilerin farkındalıklarının artırılması.

Skill, talent, competence, career and career
Explanation of management concepts and
increasing the awareness of students.

3

Öğrencilerin, lisans eğitimlerini destekleyecek
değişim ve eğitim bursu programları hakkında,
ilgili kurumların/üniversite birimlerinin yetkilileri
tarafından bilgilendirilmesi.

Students will support their undergraduate education
about exchange and education scholarship programs,
Authorities of relevant institutions / university units
informed by.

4

Sivil Toplum Kuruluşlarının ve Özel sektörün  yeni mezunlardan
beklentileri ve bu sektörlerdeki kariyer fırsatları
hakkında bilgi verebilecek yöneticilerin katılımı
ile panel düzenlenmesi. 

New graduates of Non-Governmental Organizations and Private Sector
prospects and career opportunities in these sectors
Participation of managers who can provide information about
panel arrangement with.

5

Mülakat örnekleri ve provaları ile öğrencilerin,
kendilerini doğru ifade edebilme becerilerini
geliştirmeye yönelik uygulamaların yapılması ve
öğrencilerin etkili iletişim kurma deneyimi
edinmesinin sağlanması.

With interview samples and rehearsals, students
skills to express themselves correctly
Implementation for improvement and
students' effective communication experience
ensuring acquisition.

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dersin amaç ve kapsamının açıklanması, kariyer
merkezi hizmetlerinin ve bunlardan nasıl
faydalanılacağının öğrencilere tanıtılması.
Explanation of the purpose and scope of the course, career
center services and how
Introducing the students that they will benefit.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Öğrencilerin kariyer merkezi tarafından kullanılan
çevrim içi platforma kaydedilmesi ve platformun
kullanımının öğrencilere açıklanması.
Used by students' career center
registration on the online platform and
explaining its usage to students.

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Öğrencilerin kariyer merkezi tarafından kullanılan çevrim içi platforma 
kaydedilmesi ve platformun kullanımının öğrencilere açıklanması.

Used by students' career center registration on the online platform 
and explaining its usage to students.Presentationnone

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer
yönetimi kavramlarıı

Skill, talent, competence, career and career
management concepts

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Öğrencilerin, lisans eğitimlerini destekleyecek
değişim ve eğitim bursu programları hakkında,
ilgili kurumların/üniversite birimlerinin yetkilileri
tarafından bilgilendirilmesi.
Students will support their undergraduate education
about exchange and education scholarship programs,
Authorities of relevant institutions / university units
informed by.
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Öğrencilerin, lisans eğitimlerini destekleyecek değişim ve eğitim 
bursu programları hakkında, ilgili kurumların/üniversite birimlerinin 
yetkilileri tarafından bilgilendirilmesi.
Students will support their undergraduate education about exchange 
and education scholarship programs, Authorities of relevant 
institutions / university units informed by.

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yönetimi kavramlarıı

Skill, talent, competence, career and career management concepts

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yönetimi kavramlarıı

Skill, talent, competence, career and career management concepts

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yönetimi kavramlarıı

Skill, talent, competence, career and career management concepts

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yönetimi kavramlarıı

Skill, talent, competence, career and career management concepts

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer yönetimi kavramlarıı

Skill, talent, competence, career and career management concepts
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör Günleri - Sivil Toplum Kuruluşları

Sector Days - Civil Society Organizations

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör Günleri - Kamu Sektörü

Sector Days - Public sector

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör Günleri - Özel Sektör

Sector Days - Private Sector

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sektör Günleri - Girişimcilik

Sector Days - Private Sector

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 8.00 8.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Bireysel Çalışma / Self Study 3 15.00 45.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 5.00 5.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 7 30.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES
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Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11

1.Öğrencilerin kariyer merkezi 
tarafından kullanılan
çevrim içi platforma 
kaydedilmesi ve platformun
kullanımının öğrencilere 
açıklanması. / Used by 
students' career center
registration on the online 
platform and
explaining its usage to 
students.

5

2.Beceri, yetenek, yetkinlik, 
kariyer ve kariyer
yönetimi kavramlarının 
açıklanması ve
öğrencilerin farkındalıklarının 
artırılması. / Skill, talent, 
competence, career and career
Explanation of management 
concepts and
increasing the awareness of 
students.

4

3.Öğrencilerin, lisans 
eğitimlerini destekleyecek
değişim ve eğitim bursu 
programları hakkında,
ilgili kurumların/üniversite 
birimlerinin yetkilileri
tarafından bilgilendirilmesi. / 
Students will support their 
undergraduate education
about exchange and education 
scholarship programs,
Authorities of relevant 
institutions / university units
informed by.
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Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

4.Sivil Toplum Kuruluşlarının ve 
Özel sektörün  yeni 
mezunlardan
beklentileri ve bu sektörlerdeki 
kariyer fırsatları
hakkında bilgi verebilecek 
yöneticilerin katılımı
ile panel düzenlenmesi.  / New 
graduates of Non-
Governmental Organizations 
and Private Sector
prospects and career 
opportunities in these sectors
Participation of managers who 
can provide information about
panel arrangement with.

5

5.Mülakat örnekleri ve provaları 
ile öğrencilerin,
kendilerini doğru ifade 
edebilme becerilerini
geliştirmeye yönelik 
uygulamaların yapılması ve
öğrencilerin etkili iletişim kurma 
deneyimi
edinmesinin sağlanması.
 / 
With interview samples and 
rehearsals, students
skills to express themselves 
correctly
Implementation for 
improvement and
students' effective 
communication experience
ensuring acquisition.

5
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