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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name CAREER PLANNING / CAREER PLANNING

Ders Kodu / Course Code 9003101312020

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Short Cycle / Short Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

yok none

Amacı / Purpose Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin 
gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde kariyer 
planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. 
Ders, öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini keşfetmesini ve iş dünyasının beklentilerini doğru 
anlamasını sağlar. Bilgi ve becerilerini, ilgili sektörlerin gereklilikleri ile birlikte 
geliştirmelerine yardımcı olur.

Career Planning course enables students to recognize the business world, different 
sectors and the requirements of these sectors; It aims to raise awareness among 
students about the importance of career planning in the process of preparing for the 
business world.
The course enables students to discover their personal competencies and understand 
the expectations of the business world. It helps them develop their knowledge and 
skills along with the requirements of the relevant sectors.

İçeriği / Content Kariyer, beceri, yetenek, yetkinlik ve kariyer yönetimi kavramları, sivil toplum kuruluşları, 
kamu sektörü ve özel sektörün günümüz koşullarında mezunlardan beklentileri, bu 
sektörlerde kariyer fırsatları. Özgeçmiş hazırlama ve etkili mülakat teknikleri. İletişim ağının
(networking) sosyal medya kullanımının kariyer çerçevesinde değerlendirilmesi. Eğitim 
sistemi içerisinde kariyer planlama süreci ve yaşam boyu kariyer planlama. 

Career, skills, talent, competence and career management concepts, non-
governmental organizations, public sector and private sector expectations from 
graduates in today's conditions, career opportunities in these sectors. CV preparation 
and effective interview techniques. Evaluation of social media usage of 
communication network (networking) within the framework of career. Career planning 
process and lifelong career planning within the education system.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

yok none

Staj Durumu / Internship Status yok none
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Erdoğmuş, N. (2003), Kariyer Geliştirme: Kuram ve Uygulama, Nobel Yayın Dağıtım, 
Ankara.
Budak, G. (2016). Yetkinliğe Dayalı İnsan Kaynakları Yönetimi, Nobel Kitabevi, 3. Baskı, 
Ankara.
Bingöl, D., İnsan Kaynakları Yönetimi. İstanbul : Beta Yayıncılık, 2004. 
Öztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Geliştirme. Ankara: Pegem Yayınevi.
Demirel, Z., H. (2019). Kariyer Planlaması Yönetimi Gelişimi ve Sorunları. Bursa: Ekin 
Basım Yayınevi.
Kariyer ofisi tarafından hazırlanan kılavuzlar.
Kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuarı, seminerler, bilgilendirme  vb.) 

Erdoğmuş, Nihat (2003), Kariyer Geliştirme: Kuram ve Uygulama, Nobel Yayın 
Dağıtım, Ankara.
Budak, G. (2016). Yetkinliğe Dayalı İnsan Kaynakları Yönetimi, Nobel Kitabevi, 3. 
Baskı, Ankara.
Bingöl, Dursun., İnsan Kaynakları Yönetimi. İstanbul : Beta Yayıncılık, 2004. 
Öztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Geliştirme. Ankara: Pegem Yayınevi.
Demirel, Z., H. (2019). Kariyer Planlaması Yönetimi Gelişimi ve Sorunları. Bursa: Ekin 
Basım Yayınevi.
Guides prepared by the career office.
Career events (Career Fair, seminars, information etc.)

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

 Öğr. Gör. GÜLSEREN HAYLAMAZ

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer planlamasının prensiplerini öğrenmesi Learning the principles of career planning

2 Kariyer gelişimini planlayabilmesi Ability to plan career development

3 Öğrencinin Kariyer Merkezi Faaliyetlerini tanıması Student getting to know Career Center Activities

4 Öğrencinin güçlü ve gelişime açık yönlerini keşfederek farkına varması The student's realization by discovering his / her strengths and improvements.

5 İş dünyasının beklentileri hakkında farkındalık kazanması Gaining awareness of the expectations of the business World

6 Öğrencinin kariyer destek birimlerini tanıması Getting to know the student's career support units

7 Kariyer süresince etkin kaynaklara ulaşma yollarını öğrenmesi Learning the ways to reach effective resources during his career

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE

2 / 8



Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer, beceri, yetenek, yetkinlik ve kariyer yönetimi kavramları.

Career, skill, talent, competence and career management concepts.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kariyer merkezi tarafından kullanılan çevrimiçi platforma öğrencilerin 
kaydedilmesi, ve bu platformun kullanımının öğrencilere açıklanması. 

Registering students on the online platform used by the career 
center, and explaining the use of this platform to students.

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Öğrencilerin ön lisans eğitimlerini geliştirici, destekleyici kariyer 
planları sunmak.

To provide career plans that develop and support students' 
undergraduate education.

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İletişim ağının(networking) sosyal medya kullanımının kariyer 
çerçevesinde değerlendirilmesi. Kendini tanıtma, CV hazırlama, hitab, 
resmi yazışma kuralları hakkında öğrencinin bilinçlendirilmesi
Evaluating the use of social media of the communication network 
(networking) within the framework of career. Raising awareness of 
students about self-introduction, CV preparation, address, official 
correspondence rules.

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sivil Toplum Kuruluşlarının yeni mezunlardan beklentileri ve bu 
sektörde var olan kariyer fırsatları. 

The expectations of non-governmental organizations from new 
graduates and the career opportunities in this sector.
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Her türlü sözlü ve sözsüz iletişim, ikna kabiliyeti, sunum ve konuşma 
becerileri, hikaye anlatma, beden dili kullanımı, okuma, anlama ve 
yazma becerilerinin kariyer üzerindeki etkileri.  
The effects of all kinds of verbal and nonverbal communication, 
persuasion ability, presentation and speaking skills, storytelling, use 
of body language, reading, comprehension and writing skills on 
career.

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kamu Sektörünün günümüz koşullarında yeni mezunlardan 
beklentileri ve bu sektörde var olan kariyer fırsatları. 

Expectations of the public sector from new graduates in today's 
conditions and career opportunities in this sector

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diksiyon ve beden dilinin önemi

The importance of diction and body language

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özgeçmiş ve kapak hazırlama.

CV and cover preparation

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Özel Sektörünün günümüz koşullarında yeni mezunlardan beklentileri 
ve bu sektörde var olan kariyer fırsatları. 

The expectations of the Private Sector from new graduates in today's 
conditions and career opportunities in this sector
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Etkili mülakat teknikleri

Effective interview techniques

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Farklı disiplinlerde kariyer planı yapma ve akademik kariyer süreçleri. 

Making career plans in different disciplines and academic career 
processes

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimcilik ve kariyer fırsatları

Entrepreneurship and career opportunities.

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Dersin değerlendirilmesi ve ders bitirme projeleri hakkında 
bilgilendirme yapılması.

Evaluating the course and providing information about the course 
completion projects

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

401Ara Sınav / Midterm Examination

101Derse Katılım / Attending Lectures

101Uygulama/Pratik / Practice

301Rapor Sunma / Report Presentation

101Ev Ödevi / Homework

Toplam / Total: 5 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Bireysel Çalışma / Self Study 1 10.00 10.00

Derse Katılım / Attending Lectures 1 10.00 10.00

Okuma / Reading 1 10.00 10.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 18.00 18.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 10.00 10.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 7 60.00 60.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 60.00/30.00 = 2.00 ~ 2.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 60.00 / 30.00 = 2.00 ~ 2.00

7 / 8



PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13 1.1.14 1.1.15 1.1.16 1.1.17 1.1.18 1.1.19

1.Kariyer planlamasının 
prensiplerini öğrenmesi / 
Learning the principles of 
career planning

5

2.Kariyer gelişimini 
planlayabilmesi / Ability to plan 
career development

4 4

3.Öğrencinin Kariyer Merkezi 
Faaliyetlerini tanıması / Student 
getting to know Career Center 
Activities

4.Öğrencinin güçlü ve gelişime 
açık yönlerini keşfederek 
farkına varması / The student's 
realization by discovering his / 
her strengths and 
improvements.

4

5.İş dünyasının beklentileri 
hakkında farkındalık 
kazanması / Gaining 
awareness of the expectations 
of the business World

4 4

6.Öğrencinin kariyer destek 
birimlerini tanıması / Getting to 
know the student's career 
support units

2

7.Kariyer süresince etkin 
kaynaklara ulaşma yollarını 
öğrenmesi / Learning the ways 
to reach effective resources 
during his career

4 4
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