
2025 - 2026 / 2605002292024 - INTERNSHIP-II / INTERNSHIP-II

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name INTERNSHIP-II / INTERNSHIP-II

Ders Kodu / Course Code 2605002292024

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Short Cycle / Short Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 5.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

0.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Rafineri ve petrokimya endüstrisini kapsamlı olarak öğrencilere göstermek.Farklı üretim, 
bakım ve kalite kontrol uygulamalarını öğrencilerin gözlemlemesini sağlamak.Performans 
değerlendirmesi için gerekli raporun düzenlenmesinde bilgi ve verilerin toplanmasını 
öğrencilerin öğrenmesini sağlamak.

To offer the student an extensive view of the Refinery and Petrochemical Industry. To 
have the student observe various aspects of product manufacturing and quality 
control. To allow the student to collect data and information necessary for compiling a 
report required for performance evaluation.

İçeriği / Content Yapılan aktiviteler ile ilgili hazırlanan rapor report on the activities carried out

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

yok
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Çalışma hayatı ile ilgili doğru güvenlik deneyimlerine, kişiler arası etkili iletişimlere katılım içinde 
bulunmaya ve doğru çalışma alışkanlıklarına sahip olabilme.

Have good work habits, interpersonal relations, attendance, good safety practices involving working 
life.

2 Kayıt tutma, yenilikçi düşünme, prosedür/metot bilgisi, belirlenmiş görevleri tam zamanında 
tamamlama ve doğruluk gibi performans deneyimlerine sahip olabilme.

Have(become) performance experiences as record keeping, innovative thinking,knowledge of 
procedures/methods, time to complete assigned tasks and accuracy.
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HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE

Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üretim birimi veya laboratuvar çalışması.

Working in the field or laboratory.

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üretim birimi veya laboratuvar çalışması.

Working in the field or laboratory.

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üretim birimi veya laboratuvar çalışması.

Working in the field or laboratory.

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Üretim birimi veya laboratuvar çalışması.

Working in the field or laboratory.

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Aktivitelerin rapor şeklinde teslim edilmesi.

Activity reports are delivered to the school.
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Soru-Yanıt / Question-Answer

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Rapor Hazırlama / Report Preparation

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Alan Çalışması / Field Work 1 20.00 20.00

Alan Gezisi / Field Trip 1 20.00 20.00

Rapor / Report 1 20.00 20.00

Rapor Hazırlama / Report Preparation 1 20.00 20.00

Rapor Sunma / Report Presentation 1 1.00 1.00

Gözlem / Observation 1 20.00 20.00

Performans / Performance 1 20.00 20.00

Bireysel Çalışma / Self Study 1 20.00 20.00

Makale Kritik Etme / Criticising Paper 1 20.00 20.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 9 161.00 161.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 161.00/30.00 = 5.37 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 161.00 / 30.00 = 5.37 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Çalışma hayatı ile ilgili doğru 
güvenlik deneyimlerine, kişiler 
arası etkili iletişimlere katılım 
içinde bulunmaya ve doğru 
çalışma alışkanlıklarına sahip 
olabilme. / Have good work 
habits, interpersonal relations, 
attendance, good safety 
practices involving working life.

5 5 4 4 3 3 3 5 4 3 2

2.Kayıt tutma, yenilikçi 
düşünme, prosedür/metot 
bilgisi, belirlenmiş görevleri tam 
zamanında tamamlama ve 
doğruluk gibi performans 
deneyimlerine sahip olabilme. / 
Have(become) performance 
experiences as record keeping, 
innovative thinking,knowledge 
of procedures/methods, time to 
complete assigned tasks and 
accuracy.

5 5 4 4 3 3 3 5 4 3 2
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