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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name ENTREPRENEURSHIP / ENTREPRENEURSHIP

Ders Kodu / Course Code 1963002252014

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Short Cycle / Short Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Bir iş fikrini bulan girişimcinin, bu fikrin başarılı bir işe dönüştürülmesi için gerekli bilgi ve 
becerilerle donatarak heyecanı yüksek girişim potansiyeli oluşturmak

To equip entrepreneurs who find a business idea with the knowledge and skills 
necessary to transform this idea into a successful business,

İçeriği / Content Girişimciliğin kurum içi (intrapreneurship) veya küçük işletme-aile işletmesi 
(entrepreneurship) boyutlarında farklı türlerine bağlı olarak ortaya çıkan ekonomik, hukuki, 
mali, davranışsal, psikolojik, sosyal, kültürel yönlerine ilişkin inceleme ve değerlendirmeler; 
Liderliğin olmak-bilmek-yapabilmek (liderlik kuramları, motivasyon, iletişim, takım kurma, 
yaratıcılık) boyutlarında hem bireysel hem de toplumsal bir süreç olarak ele alınması; 
Girişimci-Liderlik ilişkisinin tanımlanması ve girişimciliğe etki eden faktörler; Girişimciliğin 
tarihsel süreç içerisnde uluslararası ve Türkiye örnekleri ile değerlendirilmesi.

Investigations and evaluations of the economic, legal, financial, behavioral, 
psychological, social and cultural aspects of entrepreneurship in relation to different 
types of intrapreneurship or entrepreneurship dimensions; To be considered as an 
individual and a social process in the dimension of being able to be-know-able 
(leadership theories, motivation, communication, team building, creativity); Definition 
of entrepreneur-leadership relationship and factors affecting entrepreneurship; 
Evaluation of entrepreneurship in the historical process with international and Turkish 
examples.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Girişimcilik: Temel Kavramlar ve Bazı Güncel Konular, 
Girişimcilik, Anadolu Üniversitesi Yayını
Girişimcilik ve KOBİ’ler

Entrepreneurship: Basic Concepts and Some Current Issues,
Entrepreneurship, Anadolu University Publication
Entrepreneurship and SMEs

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Girişimcilik konusunda farklı yaklaşım ve yöntemleri kullanabilme Using different approaches and methods in entrepreneurship

2 Yenilikçilik ve yaratıcılık tekniklerini bilme Know innovation and creativity techniques

3 Liderlik davranış ve yöntemlerini uygulayabilme To be able to apply leadership behaviors and methods

4 Girişimciliğin farklı yönlerini yerel, ulusal, uluslararası ve sektörel düzeyde kavrayabilme To be able to comprehend the different aspects of entrepreneurship at local, national, international 
and sectoral level

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimci ve Girişimcilik kavramları

Entrepreneurship and entrepreneurship concepts

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Değişen çevre koşullarında girişimcilik

Entrepreneurship in changing environmental conditions

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kurum içi ve küçük işletme girişimciliği

In-house and small business entrepreneurship

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimciliği etkileyen faktörler

Factors affecting entrepreneurship

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimciliğin olumlu ve olumsuz boyutları

Positive and negative aspects of your entrepreneurship
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yeni bir işe atılma ya da bir işi devralma

Taking a new job or taking over a job

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Girişimcilik ile yenilikçilik, yaratıcılık ve büyüme süreci ilişkisi

Entrepreneurship, innovation, creativity and growth process

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik davranış ve süreçleri
Liderlik kuramları

Leadership behaviors and processes, Leadership theories

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik özellikleri
Liderlik süreci ve işlevleri

Leadership features, Leadership processes and functions

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Liderlik ile motivasyon, takım kurma, iletişim ve müzakerecilik ilişkisi

Leadership with motivation, team building, communication and 
negotiation
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Planlarının Hazırlanması:
Stratejik Plan
İş Planı
Pazarlama-Finansman-İnsan Kaynakları Planı

Preparation of Business Plans: Strategic Plan, Business Plan, 
Marketing-Finance-Human Resources Plan

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Planlarının Hazırlanması:
Stratejik Plan
İş Planı
Pazarlama-Finansman-İnsan Kaynakları Planı

Preparation of Business Plans: Strategic Plan, Business Plan, 
Marketing-Finance-Human Resources Plan

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Türkiye’de iş kurma süreçleri ve KOBİ’leri destekleyen başlıca kurum 
ve kuruluşlar; risk sermayesi ve girişim sermayesi

The main institutions and organizations supporting business 
processes and SMEs in Turkey; Venture capital and venture capital

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Genel değerlendirme

General evaluation

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 14 1.00 14.00

Problem Çözümü / Problem Solving 1 1.00 1.00

Tartışma / Discussion 2 1.00 2.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Rapor / Report 1 6.00 6.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Proje Sunma / Project Presentation 2 4.00 8.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 14 1.00 14.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 36 16.00 47.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 47.00/30.00 = 1.57 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 47.00 / 30.00 = 1.57 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.Girişimcilik konusunda farklı 
yaklaşım ve yöntemleri 
kullanabilme / Using different 
approaches and methods in 
entrepreneurship

2.Yenilikçilik ve yaratıcılık 
tekniklerini bilme / Know 
innovation and creativity 
techniques

3

3.Liderlik davranış ve 
yöntemlerini uygulayabilme / 
To be able to apply leadership 
behaviors and methods

4

4.Girişimciliğin farklı yönlerini 
yerel, ulusal, uluslararası ve 
sektörel düzeyde 
kavrayabilme / To be able to 
comprehend the different 
aspects of entrepreneurship at 
local, national, international 
and sectoral level

5
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