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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name JOB PRACTISES / JOB PRACTISES

Ders Kodu / Course Code 2605002142020

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level Short Cycle / Short Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

2.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 2

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Öğrencilere iş ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında hukuki bilgilerin verilmesi Students will be given information on the legal scope of labor and social security 
legislation

İçeriği / Content Bireysel ve Toplu İş Hukuku. Sözleşmeler, Fesihler, Çalışma Süreleri, İş Sağlığı ve 
Güvenliği, Sendikacılık ve Toplu İş Sözleşmeleri ile ilgili yasal düzenlemeler. Sosyal 
Güvenlik. Çalışanların Sosyal güvenlik hakkını düzenleyen yasal düzenlemeler. 5510 sayılı 
yasa.

Individual and Collective Labour Law. Contracts, Termination, Working Hours, Health 
and Safety, Trade Unions, and Collective Bargaining Agreements with the relevant 
legal regulations. Social Security. Regulations governing the employees' right to social 
security. Law No. 5510.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Staj Durumu / Internship Status YOK NONE

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Fatih Uşan 2020
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Gürbüz Erdoğan, 2021

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Öğr.Gör.Fatma MOROĞLU
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 İş hukuku ile ilgili temel teorik bilgiye sahip olmak Having the basic theoretical knowledge of labor law

2 Sosyal güvenlik uygulamalarıyla ilgili bilgi sahibi olmak To be informed about the implementation of the social security

3 Uygulama ve yorumlama kabiliyeti kazanmak Practice and gain the ability to comment

4 İş ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında tutulması gereken kayıtlar hakkında bilgi sahibi olmak To be informed about the records to be kept under Labor and social security legislation

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Bireysel İş Hukuku : İş Hukukunun Hukukunun Tanımı, Yeri ve 
Tarihsel Gelişimi
İş Hukukunun Dünyada gelişimi
Türkiye'de gelişmeler
Individual Labor Law: Definition, Place and Historical Development of 
Labor Law
Development of Business Law in the World
Developments in Turkey

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Kaynakları/ İş Hukukunun Temel İlkeleri / İşçinin 
Korunması/ İşçi Yararına Yorum/ İşçinin Kişiliğinin Korunması

Resources of Labor Law / Basic Principles of Labor Law / Protection 
of the Worker / Interpretation for the Benefit of the Worker / Protection 
of the Personality of the Worker

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Hukukunun Temel Kavramları/ İşçi-İşveren/ İş Kanunun Kapsamı

Basic Concepts of Labor Law/ Employer-Employer/ Scope of Labor 
Law

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Sözleşmesi Kavramı ve Türleri / İş Sözleşmesinin Yapılması / İşçi 
ve İşverenin İş Sözleşmesinden Doğan Borçları/ İş sözleşmesi Türleri

Concept and Types of Contract / Contract of Work / Worker and 
Employer Obligations Business/Types of employment contract

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ücret Kavramı ve Türleri / Ücretin Güvencesi / Asgari Ücret Kavramı

Concept and Types of Wage / Salary Assurance / Concept of the 
Minimum Wage
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

İş Sağlığı ve Güvenliği/ Kanunun Kapsamı/ İşverenin Hukuki ve Cezai 
Sorumluluğu

Occupational Health and Safety/Scope of the Law/ Legal and 
Criminal Liability of the Employer

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çalışma ve Dinlenme Süreleri / İş Sözleşmesinin Sona Ermesi Halleri 
ve Sonuçları

Work and Rest Periods / Work Termination Cases and Results

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara Sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu İş Hukuku : Sendika ve Üst Kuruluşları / Türkiye’de 
Sendikacılığın Temel Özellikleri

Collective Labour Law: Trade Unions and the upper Institutions / 
Basic Properties of Turkish labor unionism collective bargaining 
agreement and the definition of the concept. Peaceful Solution: 
Mediation and Arbitration / Strike: Concept and Definition

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Toplu İş Sözleşmesi/  Toplu İş sözleşmesinin Kapsam ve Düzeyi/ 
Toplu İş sözleşmesinin Yapılması Uygulama Alanı Uyuşmazlıklar ve  
Barışçıl Çözüm Yolları : Arabuluculuk ve Tahkim / Grev : Kavram ve 
Tanımı/Lokavt: Kavram ve Tanımı.
Collective Bargaining Agreement/ Scope and Level of Collective 
Bargaining Agreement/ Application Area of Collective Bargaining 
Agreement Disputes and Peaceful Resolutions: Mediation and 
Arbitration / Strike: Concept and Definition/Lockout: Concept and 
Definition.
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11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Güvenlik Hukuku/Tanımı/ Anayasal Niteliği/ Sosyal Güvenlik 
ve Sosyal Riskler/Türk Sosyal Güvenlik Sisteminin Tarihçesi

Social Security Law/Definition/ Constitutional Characteristics/ Social 
Security and Social Risks/History of the Turkish Social Security 
System

12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu / 
Tanımlar / Genel Hükümler/ Primsiz ve Primli Sosyal Güvenlik 
Sistemi
Social Insurance and General Health Insurance Law No. 5510 / 
Definitions / General Provisions/Non-Contributory and Premium 
Social Security System

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kısa vadeli Sigorta Kolları / İş Kazası Meslek Hastalığı / Hastalık / 
Analık

Short-term Insurance Branch / Work Accidents Occupational 
Disease / Illness / Maternity

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu / 
Tanımlar / Genel Hükümler

Social Insurance and General Health Insurance Law No. 5510 / 
Definitions / General Provisions

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:

İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Quiz / Quiz 3 2.00 6.00

Bireysel Çalışma / Self Study 13 2.00 26.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 5 2.00 10.00

Quiz için Bireysel Çalışma / Individual Study for Quiz 5 5.00 25.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 5 2.00 10.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 33 15.00 79.00
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 79.00/30.00 = 2.63 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 79.00 / 30.00 = 2.63 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12

1.İş hukuku ile ilgili temel teorik 
bilgiye sahip olmak / Having 
the basic theoretical knowledge 
of labor law

4

2.Sosyal güvenlik 
uygulamalarıyla ilgili bilgi sahibi 
olmak / To be informed about 
the implementation of the 
social security

2

3.Uygulama ve yorumlama 
kabiliyeti kazanmak / Practice 
and gain the ability to comment

5

4.İş ve sosyal güvenlik 
mevzuatı kapsamında tutulması 
gereken kayıtlar hakkında bilgi 
sahibi olmak / To be informed 
about the records to be kept 
under Labor and social security 
legislation

4
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