2022 - 2023 / MAK418 - HUMAN RESOURCE MANAGEMENT / HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION

Ders Adi / Course Name

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT / HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Ders Kodu / Course Code

MAK418

Ders Tirii / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level

First Cycle / First Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 3.00
Haftalik Ders Saati (Kuramsal) / 2.00
Course Hours For Week

(Theoretical)

Haftalik Uygulama Saati / Course 0.00
Hours For Week (Objected)

Haftalik Laboratuar Saati / Course 0.00
Hours For Week (Laboratory)

Dersin Verildigi Yl / Year 4

Ogretim Sistemi / Teaching System

Face to Face / Face to Face

Egitim Dili / Education Language

Turkish / Turkish

On Kosulu Olan Ders(ler) /
Precondition Courses

Yok

None

Amaci / Purpose

Bu dersin amaci 6grencilerin; temel diizeyde insan kaynaklari ydnetimi ve fonksiyonlarini
kavramalari ve alanla ilgili teorik bilgi ile profesyonel yasama katilim, istihdam siireci ve
kariyerlerinde gelisim ve ylikselme pratikleri arasinda iliski kurabilmeleridir.

The aim of the course is for students' to perform academic analysis and advanced
research in human resource management practices in terms of new managerial
approaches, psycho-social dimensions, and corporate communication and able to the
direct assessment of the theoretical and academic efforts into the professional life and
career

igerigi / Content

Personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gecis ve iKY kavrami, IKY'yi etkileyen
faktorler, IKY fonksiyonlari, IK planlamasi, IK segim ve yerlestirme, Egitim YOnetimi,
Kariyer yonetimi, Performans Y&netimi,

New management approaches and strategic HRM, The changing profile of labor, the
principal functions of HRM, New Internet technologies and and HRM

Onerilen Diger Hususlar / Yok None
Recommended Other

Considerations

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabi / Malzemesi / Onerilen
Kaynaklar / Books / Materials /
Recommended Reading

Ders Kitabi: Yaylau-Ozdemir,Gaye, iletisimci Goziiyle insan Kaynaklarn Yénetimi,
MediaCat Yayinlari, Istanbul, 2006

Yardimci Kaynaklar: Budak, Gonill, Yetkinliklere Dayali insan Kaynaklar Yénetimi, Baris
Yayinlari, izmir, 2008

Ders Kitabi: Yaylam-_()zdemir,Gaye, iletisimci Goziiyle insan Kaynaklarn Yénetimi,
MediaCat Yayinlari, Istanbul, 2006

Yardimci Kaynaklar: Budak, Gonll, Yetkinliklere Dayali insan Kaynaklar Yénetimi,
Baris Yayinlari, izmir, 2008

Ogretim Uyesi (Uyeleri) / Faculty
Member (Members)




OGRENME GIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

iKY kavrami ve fonksiyonlar hakkinda kavramsal bilgiye sahip olma

iK kavrami ve fonksiyonlari ile ilgili bilgiyi pratige aktarabilme (is basvurulari, prezantyasyon, meslekte
ylkselme, egitim yonetimi, yasal haklar bilme vb.)

basvurularda kendini etkili bicimde yazil (cv) ve sézli (is gériismeleri) sunabilme

mesleki gelisim olanaklarini arastirabilme, bireysel kariyer planlarini olusturabilme

calisma yasamina ait mesleki, etik kurallar bilme ve uygulayabilme

HAFTALIK DERS iCERIiGi / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
Derse girig, dersin iglenisi ile ilgili genel bilgi ve kaynaklarin
1 onerilmesi. Personel Yénetimi ve Insan Kaynaklar Felsefesine Anlatim
Gegis, Yeni Dénemde Degisen Degerler
Ydnetim Dinamiklerini Anlamak
. . Ogretim Yoéntem ve . .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
insan Kaynaklarinin Planlanmasi: Dogru ise dogru eleman ihtiyacini
2 ) ; Lo AN Anlatim
belirlemek, Is akis sureci ve Is analizlerinin hazirlanmasi
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁgll(rlneri/(')rgt:cr:?]i\r?; Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
3 Nitelikli Insan Kaynaklar Segimi 1: Is ilanlarini degerlendir-me, CV Anlatim
hazirlama
. . Ogretim Yoéntem ve x o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
4 Nitelikli insan Kaynaklar Segimi 2: is gériismeleri, Soru tipleri, Anlatim
Mulakat degerlendirme formlari, Oryantasyon sireci
gretim Yont "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?glzﬁill(rreri/(')l'r;:&i\r/lz Methods On Hazirlik / Preliminary
" Technigues
Oryantasyon ve Sosyalizasyon Sireci/ Egitim ve Ogrenen
5 Organizasyonlar: Egitim politikasi olusturmak, Egitim programlarinin  |Anlatim

organizasyonu, Egitimin etkinligini 6lgmek
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
6 Kariyer Yonetimi “Yetenek ve Yetkinlik Yonetimi Anlatim
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
Performans Yénetimi. Yetkinlikler nedir? Nasil belirlenir?, Performans
7 Degerlendirme Olgtimleri, Hedeflere Dayall Performans Anlatim
Degerlendirme, 360 derece sistemi, Odiil ve Tesvik Sistemi
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
8 Arasinav (Vize)
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
insan Kaynaklari Fonksiyonlarinin Etkinligine iliskin Anket Calismasi Rapor hazirlama ve Proje
9 ) . ) L Sunumu
ve Sirketlerin IK Profil Analizi-1
(grup galismasi)
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
insan Kaynaklari Fonksiyonlarinin Etkinligine iliskin Anket Calismasi Rapor hazirlama ve Proje
10 . o . L Sunumu
ve Sirketlerin IK Profil Analizi-2
(grup galismasi)
. . gretim Yont .. -
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab '?eglzﬁill(r;;ri/(?rr;aeg;i\r/\z Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
; . Sl Rapor hazirlama ve Proje
11 Insan Kaynaklar Fonksiyonlarinin Etkinligine lligkin Anket Caligmasi Sunumu

ve Sirketlerin IK Profil Analizi-3

(grup caligmasi)
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Ogretim Yontem ve

Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
12 insan Kaynaklar Fonksiyonlarinin Etkinligine iliskin Anket Calismasi gz\ﬁgrrnfsjazwlama ve Proje
ve Sirketlerin IK Profil Analizi-4 (grup calismas)
. . Ogretim Yontem ve = .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
insan Kaynaklari Fonksiyonlarinin Etkinligine iliskin Anket Calismasi Rapor hazirlama ve Proje
13 ) r ) s Sunumu
ve Sirketlerin IK Profil Analizi-5
(grup galigmasi)
. . Ogretim Yoéntem ve . o
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
14 insan Kaynaklan Fonksiyonlarinin Etkinligine iliskin Anket Calismasi gaﬁorrnhazwlama ve Proje
ve Sirketlerin iK Profil Analizi-6 unumu
(grup calismasi)
gretim YO "
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab 'Cl')glzﬁmqeri/(')l'gt:cr:?\i\r,lz Methods On Hazirlik / Preliminary
Technigues
insan Kaynaklari Fonksiyonlarinin Etkinligine iliskin Anket Calismasi Rapor hazirlama ve Proje
15 ) o ) L Sunumu
ve Sirketlerin IK Profil Analizi-7
(grup galigmasi)
. . Ogretim Yoéntem ve x .
Teorik Dersler / Theoretical Uygulama Lab Teknikleri/Teaching Methods On Hazirlik / Preliminary
Techniques
16 Final
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DEGERLENDIRME / EVALUATION

. Savi/ Katki Yuzdesi /
Yanyil (Yil) Ii Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities y Percentage of
Number - A
Contribution (%)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basar Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 40
Savi/ Katki Yuzdesi /
Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities y Percentage of
Number o s
Contribution (%)
Final Sinavi / Final Examination 1 100
Toplam / Total: 1 100
Basari Notuna Katki Yiizdesi / Contribution to Success Grade(%): 60
Etkinliklerinin Basar Notuna Katki Yiizdesi(%) Toplami / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100
Degerlendirme Tipi / Evaluation Type:
iS YUKU / WORKLOADS
Siiresi | Toplam Is Yiikii
. Sayi/ (Saat) / (Saat) / Total
SR Er e e Number | Duration Work Load
(Hours) (Hour)
Ara Sinav / Midterm Examination 1 2.00 2.00
Final Sinavi / Final Examination 1 2.00 2.00
Derse Katilim / Attending Lectures 16 3.00 48.00
Uygulama/Pratik / Practice 16 3.00 48.00
Ara Sinav igin Bireysel Calisma / Individual Study for Mid term Examination 20 2.00 40.00
Final Sinavi igiin Bireysel Calisma / Individual Study for Final Examination 20 2.00 40.00
Toplam / Total: 74 14.00 180.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 180.00/30.00 = 6.00 ~ 6.00 / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 180.00 / 30.00 = 6.00 ~ 6.00
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PROGRAM VE OGRENME CIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Ogrenme Ciktilari / Learning Outcomes

Program Ciktilari / Program Outcomes

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5(1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1

1.1.1

1.1.1

1.1.1

1.1.1

1.1.1

1.1.1

1.IKY kavrami ve fonksiyonlari hakkinda kavramsal bilgiye sahip
olma/

2.IK kavrami ve fonksiyonlar ile ilgili bilgiyi pratige aktarabilme (is
basvurulari, prezantyasyon, meslekte yiikselme, egitim yonetimi,
yasal haklari bilme vb.) /

3.basvurularda kendini etkili bicimde yazili (cv) ve sozli (is
goriismeleri) sunabilme /

4.mesleki gelisim olanaklarini arastirabilme, bireysel kariyer
planlarini olugturabilme /

5.¢alisma yasamina ait mesleki, etik kurallar bilme ve
uygulayabilme /

Katki Dizeyi / Contribution Level : 1-Cok Duistk / Very low, 2-Diistik / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yuksek / High, 5-Cok Yiiksek / Very high
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