
2025 - 2026 / KRY101 - CAREER PLANNING / CAREER PLANNING

GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name CAREER PLANNING / CAREER PLANNING

Ders Kodu / Course Code KRY101

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level First Cycle / First Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 2.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

1.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 1

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Kariyer Planlama Dersi'nin amacı, öğrencilerin kariyerlerini kendi zekâ, kişilik, bilgi, beceri, 
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri için yol göstermektir. Ders 
kapsamında; bu kavramlar hakkında farkındalık yaratılacak, öğrencilerin üniversite 
hayatları boyunca kariyerleri hakkında destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve 
faaliyetleri tanıtılacak, Yetenek Kapısı kullanımı ve nasıl yararlanacağı gösterilecek ve farklı 
sektörlerde çalışma hayatı ile tanışma fırsatı sunulacaktır.

The purpose of the Career Planning Course is to guide students in determining their 
careers in accordance with their intelligence, personality, knowledge, skills, talents, 
and competencies. Within the scope of the course, awareness will be raised about 
these concepts, Career Centers and their activities where students can receive 
support regarding their careers throughout their university life will be introduced, the 
use of the Yetenek Kapısı and how to benefit from it will be demonstrated, and an 
opportunity to learn about working life in different sectors will be offered.

İçeriği / Content Kariyer Planlama Dersi, oluşturulan taslak çerçevesinde, her hafta için hazırlanmış video 
ve etkinlikler ile muhtelif zamanlarda üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri, sivil 
toplum kuruluşları ve uluslararası örgütlerden davet edilecek misafir eğiticilerle 
işlenecektir. Ders kapsamına dâhil edilecek destekleyici faaliyetler öğrencileri profesyonel 
başvurularda kullanılan yöntem ve araçlar konusunda bilgilendirecek ve bunları en etkin 
şekilde kullanabilme becerisini kazandıracak şekilde tasarlanmış olup uygulamalı 
etkinlikler ile desteklenmiştir. Kariyer merkezleri, öğrencilerin becerilerini geliştirmelerine 
destek olacak deneyim imkânları sunan faaliyetler ile dersi uygulamalı olarak takip 
edecektir.

The Career Planning Course will be conducted within the framework of the draft 
outline, featuring weekly videos and activities, along with guest instructors invited from 
university faculty members, industry professionals, civil society organizations, and 
international organizations at various times. The supporting activities included in the 
course are designed to inform students about the methods and tools used in 
professional applications and to enable them to acquire the skills to use these most 
effectively, supported by practical activities. Career centers will follow the course in a 
practical manner with activities that offer opportunities for experience to support 
students in developing their skills.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None
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Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

1. YTNK TV'de yer alan ver ders içeriğini destekleyen videolar.
2. Yetenek Kapısı platformu.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Prof . Dr. Yüksel TÜZEL

ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Tanınması Recognition of Career Centers and Their Activities

2 Öz Farkındalığın Artırılması Increasing Self-Awareness

3 Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi Exploring Career Options

4 İnce Becerilerin Geliştirilmesi Developing Fine Skills

5 Kariyer Planlamasına Katkı Sağlamak için Yapılabilecek Faaliyetlerin Keşfedilmesi Exploring Activities That Can Be Done to Contribute to Career Planning

6 Uluslararası Değişim Programlarının Tanınması Recognition of International Exchange Programs

7 Yetenek Kapısının Tanınması Recognition of the Yetenek Kapisi

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

KARİYER YOLCULUĞUN BAŞLADI
İLK DURAK: KARİYER MERKEZİ

Kariyer Merkezi faaliyetleri tanıtım 
videosu

YOUR CAREER JOURNEY BEGINS
FIRST STOP: CAREER CENTER

Career Center Activities 
Promotional Video

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ? - ZEKÂ VE KİŞİLİK “Bunları biliyor musunuz? Zekâ ve 
kişilik” videosu

DID YOU KNOW? - INTELLIGENCE AND PERSONALITY Did you know? "Intelligence and 
personality" video

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ? -KİŞİSEL ÖZELLİKLER “Bunları biliyor musunuz? Kişisel 
özellikler” videosu

DID YOU KNOW? - PERSONAL CHARACTERISTICS Did you know? “Personal 
characteristics” video

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

KARİYER YOLUNDA FARK YARATMANIN ANAHTARI: BECERİLER "İnce beceriler ve teknik beceriler” 
videosu

THE KEY TO MAKING A DIFFERENCE IN YOUR CAREER: SKILLS “Fine skills and technical skills” 
video

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

KARİYER NEDİR? “Sizce kariyer nedir? Peki, aslında 
nedir?” videosu

WHAT IS A CAREER? “What do you think a career is? 
Well, what is it really?” video
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

KARİYERİME NASIL HAZIRLANIRIM? Kariyerime katkı sağlayacak 
faaliyetler videosu

HOW DO I PREPARE FOR MY CAREER? Video of activities that will 
contribute to my career

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SEKTÖR GÜNLERİ- SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI ULUSAL

Yeşilay ile birlikte hazırlanan 
röportaj ve kurum faaliyetlerini 
içeren video.
Kızılay ile birlikte hazırlanan 
röportaj ve kurum faaliyetlerini 
içeren video.

SECTOR DAYS - NATIONAL CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS

Video containing interviews and 
institutional activities prepared in 
collaboration with Yeşilay. 
Video containing interviews and 
institutional activities prepared in 
collaboration with Kızılay.

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Midterm exam

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SEKTÖR GÜNLERİ- SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI 
ULUSLARARASI

Yeryüzü Doktorları ve Birleşmiş 
Milletler gibi uluslararası örgütler 
ile birlikte hazırlanan
video

SECTOR DAYS - INTERNATIONAL CIVIL SOCIETY 
ORGANIZATIONS

Video prepared in collaboration 
with international organizations 
such as Doctors of the Earth and 
the United Nations

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SEKTÖR GÜNLERİ- KAMU SEKTÖRÜ

Kamu sektöründeki stajyerlerin ve 
farklı kademelerde çalışanların 
kariyer hikâyelerini
içeren röportaj videosu

SECTOR DAYS - PUBLIC SECTOR

A video interview featuring the 
career stories of interns and 
employees at various levels in the 
public sector.
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11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SEKTÖR GÜNLERİ- ÖZEL SEKTÖR

Özel sektörde stajyerlerin ve farklı 
kademelerde çalışanların kariyer 
hikâyelerini içeren
röportaj videosu

SECTOR DAYS - PRIVATE SECTOR

An interview video featuring the 
career stories of interns and 
employees at different levels in 
the private sector

12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SEKTÖR GÜNLERİ - AKADEMİ
Akademide farklı kademelerde 
çalışanların kariyer hikâyelerini 
içeren röportaj videosu

SECTOR DAYS - ACADEMY

Interview video featuring career 
stories of individuals working at 
different levels within the 
academy

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

SEKTÖR GÜNLERİ- GİRİŞİMCİLİK Girişimcilik hikâyeleri videosu

SECTOR DAYS - ENTREPRENEURSHIP Entrepreneurship stories video

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Diksiyon ve etkili konuşma

Diction and effective speech

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

DERS DEĞERLENDİRMESİ

COURSE EVALUATION
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16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final exam

DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Soru-Yanıt / Question-Answer 1 1.00 1.00

Final Sınavı / Final Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 1.00 1.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 20.00 20.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 20.00 20.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 1.00 14.00

Bütünleme Sınavı / Makeup Examination 1 15.00 15.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 20 59.00 72.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 72.00/30.00 = 2.40 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 72.00 / 30.00 = 2.40 ~ 
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PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9 1.1.10 1.1.11 1.1.12 1.1.13

1.Kariyer Merkezlerinin ve 
Faaliyetlerinin Tanınması / 
Recognition of Career Centers 
and Their Activities

2 2

2.Öz Farkındalığın Artırılması / 
Increasing Self-Awareness 3 5

3.Kariyer Seçeneklerinin 
Keşfedilmesi / Exploring 
Career Options

3

4.İnce Becerilerin 
Geliştirilmesi / Developing Fine 
Skills

4 2

5.Kariyer Planlamasına Katkı 
Sağlamak için Yapılabilecek 
Faaliyetlerin Keşfedilmesi / 
Exploring Activities That Can 
Be Done to Contribute to 
Career Planning

2

6.Uluslararası Değişim 
Programlarının Tanınması / 
Recognition of International 
Exchange Programs

7.Yetenek Kapısının 
Tanınması / Recognition of the 
Yetenek Kapisi

2
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