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GENEL TANIM / GENERAL DESCRIPTION
Ders Adı / Course Name FUNDAMENTALS OF SOCIAL PSYCHOLOGY-II / FUNDAMENTALS OF SOCIAL PSYCHOLOGY-II

Ders Kodu / Course Code 706003242000

Ders Türü / Course Type

Ders Seviyesi / Course Level First Cycle / First Cycle

Ders Akts Kredi / ECTS 4.00

Haftalık Ders Saati (Kuramsal) / 
Course Hours For Week 
(Theoretical)

3.00

Haftalık Uygulama Saati / Course 
Hours For Week (Objected)

0.00

Haftalık Laboratuar Saati / Course 
Hours For Week (Laboratory)

0.00

Dersin Verildiği Yıl / Year 3

Öğretim Sistemi / Teaching System Face to Face / Face to Face

Eğitim Dili / Education Language Turkish / Turkish

Ön Koşulu Olan Ders(ler) / 
Precondition Courses

Yok None

Amacı / Purpose Bu dersin amacı öğrencilerin saldırganlık, şiddet, önyargı, ayrımcılık, çekim ve yakın 
ilişkilergibi konularda sosyal psikoloji bakış açısını kazanmasını sağlamaktır.

Social psychological perspectives on issues such as aggression, violence, prejudice, 
discrimination, attraction and close relationships.

İçeriği / Content Grup süreçleri, sosyal kolaylaştırma, sosyal tembellik, grup kararları, çatışma ve işbirliği, 
önyargı, stereotipler, ayrımcılık, kişiler arası çekim, yakın ilişkiler, prososyal davranış, 
saldırganlık.

Group processes, social facilitation, social loafing,  group decisions, conflict and 
cooperation, prejudice, stereotypes, discrimination, interpersonal attraction, close 
relationships, prosocial behavior and aggression.

Önerilen Diğer Hususlar / 
Recommended Other 
Considerations

Yok None

Staj Durumu / Internship Status Yok None

Kitabı / Malzemesi / Önerilen 
Kaynaklar / Books / Materials / 
Recommended Reading

Bilgin, N. (2009). Sosyal Psikoloji. İzmir: Ege Üniversitesi Yayınları.

Crisp, R. J. & Turner, R. N. (2007).Essential social psychology. London: Sage.  

Myers, D. G. (2008). Social Psychology. McGraw-Hill Humanities.

Bilgin, N. (2009). Sosyal Psikoloji. İzmir: Ege Üniversitesi Yayınları.

Crisp, R. J. & Turner, R. N. (2007).Essential social psychology. London: Sage.  

Myers, D. G. (2008). Social Psychology. McGraw-Hill Humanities.

Öğretim Üyesi (Üyeleri) / Faculty 
Member (Members)

Ece Akça
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ÖĞRENME ÇIKTILARI / LEARNING OUTCOMES

1 Sosyal psikolojinin temel kavramlarını tanımlayabilme. Define the basic concepts of social psychology.

2 Önyargı, ayrımcılık, saldırganlık, çekim ve yakın ilişkilerin altında yatan süreçleri tanımlayabilme. Describe the processes that underlie prejudice, discrimination, aggression, attraction and close 
relationships. 

HAFTALIK DERS İÇERİĞİ / DETAILED COURSE OUTLINE
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Hafta / Week

1

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Grup Süreçleri: Sosyal Gruplarda Etki
Grup Nedir? Okuma 

Group Processes: Influence in Social Groups
What is A Group? Reading

2

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Gruplar ve Bireylerin Davranışı
Sosyal Kolaylaştırma
Sosyal Tembellik

Okuma 
Araştırma ödev teslimi

Groups and Individuals’ Behavior
Social Facilitation
Social Loafing

Reading
Delivery of essay

3

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Grup Kararları: İki (ya da daha fazla) Kafa Birden Daha mı İyidir? Okuma 

Group Decisions: are Two (or More) Heads Better Than One? Reading

4

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Gruplarda Liderlik Okuma 

Leadership in Groups Reading

5

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Çatışma ve İşbirliği Okuma 

Conflict and Cooperation Reading
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6

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Önyargı: Nedenleri ve Çözümleri
Okuma 
Araştırma ödev teslimi

Prejudice: Causes and Cures
Reading
Delivery of essay

7

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Stereotipler: Bilişsel Yan
Ayrımcılık: Davranışsal Yan Okuma 

Stereotypes: The Cognitive Component
Discrimination: The Behavioral Component Reading

8

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Ara sınav

Midterm

9

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kişiler Arası Çekim: İlk Etkilenmeden Yakın İlişkilere
Çekimin Nedenleri Nelerdir?

Okuma 
Araştırma ödev teslimi

Interpersonal Attraction: From First Impressions to Close 
Relationships
What Causes Attraction?

Reading
Delivery of essay

10

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Yakın İlişkiler
Aşk ve İlişkiler
Yakın İlişkileri Sonlandırma

Okuma 

Close Relationships
Love and Relationships
Ending Intimate Relationships

Reading

11

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Prososyal Davranış: Neden İnsanlara Yardım Ederiz?
Okuma 
Araştırma ödev teslimi

Prosocial Behavior: Why Do People Help?
Reading
Delivery of essay
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12

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Kişisel Özellikler ve Prososyal Davranış: Neden Bazı İnsanlar 
Diğerlerinden Daha Fazla Yardım Ederler? Okuma 

Personal Qualities and Prosocial Behavior: Why Do Some People 
Help More Than Others? Reading

13

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Prososyal Davranışın Durumsal Belirleyicileri: İnsanlara Ne Zaman 
Yardım Edeceğiz? Okuma 

Situational Determinants of Prosocial Behavior: When will People 
Help? Reading

14

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Saldırganlık: Neden Diğer İnsanlara Zarar Veririz? Bunu Önleyebilir 
miyiz? Okuma 

Aggression: Why Do We Hurt Other People? Can We Prevent It?
Reading

15

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Sosyal Psikoloji ve Sağlık
Sosyal Psikoloji ve Hukuk Okuma 

Social Psychology and Health
Social Psychology and the Law Reading

16

Teorik Dersler / Theoretical
Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri/Teaching Methods 
Techniques

Ön Hazırlık / PreliminaryUygulama Lab

Final Sınavı

Final Exam
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DEĞERLENDİRME / EVALUATION

Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri / Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Ara Sınav / Midterm Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 40

Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri / End Of Term (or Year) Learning Activities Sayı / 
Number

Katkı Yüzdesi / 
Percentage of 

Contribution  (%)

1001Final Sınavı / Final Examination

Toplam / Total: 1 100

Başarı Notuna Katkı Yüzdesi / Contribution to Success Grade(%): 60

Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkı Yüzdesi(%) Toplamı / Total Percentage of Contribution (%) to Success Grade: 100

Değerlendirme Tipi / Evaluation Type:
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İŞ YÜKÜ / WORKLOADS

Rapor Hazırlama / Report Preparation 4 5.00 20.00

Ara Sınav / Midterm Examination 1 2.00 2.00

Okuma / Reading 12 1.00 12.00

Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma / Individual Study for Mid term Examination 1 10.00 10.00

Bireysel Çalışma / Self Study 4 5.00 20.00

Final Sınavı içiin Bireysel Çalışma / Individual Study for Final Examination 1 14.00 14.00

Final Sınavı / Final Examination 1 2.00 2.00

Derse Katılım / Attending Lectures 14 3.00 42.00

Sayı / 
Number

Süresi 
(Saat) / 

Duration 
(Hours)

Toplam İş Yükü 
(Saat) / Total 
Work Load 

(Hour)

Etkinlikler / Workloads

Toplam / Total: 38 42.00 122.00

Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (Saat) / 30.00 (Saat/AKTS) = 122.00/30.00 = 4.07 ~  / Course ECTS Credit = Total Workload (Hour) / 30.00 (Hour / ECTS) = 122.00 / 30.00 = 4.07 ~ 

PROGRAM VE ÖĞRENME ÇIKTISI / PROGRAM LEARNING OUTCOMES

Katkı Düzeyi /  Contribution Level : 1-Çok Düşük / Very low, 2-Düşük / Low, 3-Orta / Moderate, 4-Yüksek / High, 5-Çok Yüksek / Very high

Öğrenme Çıktıları / 
Learning Outcomes

Program Çıktıları / Program Outcomes

1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 1.1.6 1.1.7 1.1.8 1.1.9

1.Sosyal psikolojinin temel 
kavramlarını tanımlayabilme. / 
Define the basic concepts of 
social psychology.

2 1 1

2.Önyargı, ayrımcılık, 
saldırganlık, çekim ve yakın 
ilişkilerin altında yatan süreçleri 
tanımlayabilme. / Describe the 
processes that underlie 
prejudice, discrimination, 
aggression, attraction and 
close relationships. 

2
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